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InfoHandicap è il centro
di informazione, documentazione 
e orientamento per l’autonomia, 
l’indipendenza e l’inclusione
delle persone con disabilità
nella Regione Friuli Venezia Giulia.

Si propone come un punto
di riferimento per persone con 
disabilità, famiglie e professionisti, 
off rendo informazioni su diritti, 
agevolazioni, normative e risorse 
disponibili.
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Agevolazioni fiscali  
Il diritto tributario prevede
delle riduzioni per le imposte
e le tasse rispetto a quanto 
previsto dalla norma
di riferimento ordinaria.



Figli a carico
■ Per ogni fi glio
con disabilità
fi scalmente
a carico spettano 
detrazioni fi scali

Assistenza personale
■ Deduzione dal reddito 
degli oneri contributivi

■ Detrazione IRPEF 19% 
delle spese sostenute

Altri mezzi ausiliari
o sussidi tecnici
e informatici
■ Detrazione IRPEF 19%

■ IVA agevolata 4%

■ Detrazione
spese acquisto
e mantenimento
del cane guida per 
persone non vedenti
■ Detrazione Irpef 
del 19% delle spese 
sostenute da soggetti 
sordi per i servizi
di interpretariato

Abbattimento spese 
architettoniche
■ Detrazione IRPEF 
delle spese sostenute 
per la realizzazione 
degli interventi per 
l’abbattimento
delle barriere 
architettoniche

Spese sanitarie
■ Deduzione del 
reddito complessivo 
dell’intero importo 
delle spese mediche 
e di assistenza
specifi ca
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Agevolazioni automezzi  
Le persone con disabilità 
possono usufruire di agevolazioni 
fiscali per l’acquisto di veicoli.



■  Detrazione Irpef del 19%
della spesa sostenuta per l’acquisto  
■  IVA agevolata al 4% sull’acquisto  
■  Esenzione dal bollo auto  
■  Esenzione dall’imposta di trascrizione
sui passaggi di proprietà 

POSSONO USUFRUIRNE
LE SEGUENTI PERSONE:
1. Non vedenti  
2. Sorde  
3. Con disabilità psichica o mentale titolari 

dell’indennità di accompagnamento  
4. Con grave limitazione della capacità 

di deambulazione o affetti da 
pluriamputazioni  

5. Con ridotte o impedite capacità motorie 
(richiesto adattamento auto) 
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Benefici a favore
degli invalidi civili
Gli invalidi civili sono persone
con una riduzione permanente 
della capacità lavorativa dovuta
a una menomazione fisica, 
psichica o sensoriale. 



34%
Protesica:
diritto alla fornitura
di protesi e ausili

46%
Collocamento
mirato: diritto 
all’inserimento
lavorativo agevolato

+ agevolazioni precedenti

51%
Congedo per cure:
diritto al congedo
per terapie e cure

+ agevolazioni precedenti

67%
■  Esenzione dal ticket 
sanitario per visite 
specialistiche, esami 
diagnostici

■  Trasporto agevolato

■  EU Disability CARD

+ agevolazioni precedenti74%
Assegno mensile
di assistenza:
18-67 anni se con requisiti 

+ agevolazioni precedenti

100%
Pensione di inabilità: 18-67 anni se con requisitI 
Indennità di accompagnamento: se l’interessato 
necessita di assistenza continuativa

+ agevolazioni precedenti
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Contrassegno europeo 
parcheggio per persone
con disabilità

P

Il contrassegno europeo 
per persone con disabilità, 
ufficialmente chiamato 
Contrassegno Unificato 
Disabili Europeo (CUDE),
è un documento che 
consente di parcheggiare
e circolare in modo 
agevolato in tutti i Paesi 
dell’Unione Europea. 



CHI PUÒ RICHIEDERLO
■  Persone con disabilità permanente
o temporanea che limitano la capacità
di deambulazione
■  Non vedenti

DOCUMENTI RICHIESTI
■  Certifi cato medico oppure verbale di invalidità 
■  Documento d’identità e codice fi scale
■  Fototessera (una o due, in base
alla richiesta del Comune)
■  Modulo di richiesta compilato

A CHI RIVOLGERSI
■  Polizia Locale

DURATA CONTRASSEGNO
■  5 anni (rinnovabili),
valido in tutti i paesi dell’UE
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Permessi e congedi
per lavoratori
(legge 104/92, art.3, co.3)

La legge 104/92 tutela
i lavoratori con disabilità grave 
e chi assiste un familiare con 
disabilità. Questi permessi sono 
riservati ai lavoratori dipendenti 
del settore pubblico e privato.

Nota: Il diritto può essere esteso ai parenti
e agli affini di terzo grado soltanto qualora
i genitori o il coniuge o la parte dell’unione civile 
o il convivente di fatto della persona
con disabilità grave abbiano compiuto i 65 
anni di età (limite di età valido per i permessi) 
oppure siano anche essi affetti da patologie 
invalidanti o siano deceduti o mancanti.



PERMESSI PER LAVORATORE
CON DISABILITÀ
■  3 GIORNI permesso mensile
retribuito anche frazionabile

PERMESSI PER ASSISTENZA
ALLA PERSONA CON DISABILITÀ
■  3 GIORNI permesso mensile
retribuito anche frazionabile

■  2 GIORNI congedo retribuito
con obbligo di convivenza

CHI PUÒ RICHIEDERLO
■  Genitori, anche adottivi o affi datari,
di fi gli con disabilità in situazione di gravità
■  Coniuge, parte dell’unione civile, convivente
di fatto (articolo 1, commi 36 e 37, legge 76/2016), 
parenti o affi ni entro il terzo grado
di familiari disabili in situazione di gravità.
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Contatti
Cellulare: 348 5294647
attivo lunedì, mercoledì e venerdì
dalle 8.30 alle 13.30

Telefono: 0432 294417 - 0432 512635

Sportello pubblico
Distretto Sanitario - Via San Valentino, 20 Udine 
Mercoledì e Venerdì
dalle 8.30 alle 12.30

Sportello online
Lunedì dalle 11.00 alle 13.00

Inquadrare
il QR code
per prenotare 

InfoHandicap
è un servizio della Cooperativa Sociale
Hattiva Lab
Via Porzùs, 62 Udine

info@infohandicap.org - www.infohandicap.org

Con il contributo di


