
Il progetto I-YES 

“Improve Your Emotional Skills” 
è finanziato con il Programma Europeo ERASMUS +

Partner di progetto

Il principale obiettivo del progetto I-YES è quello di favorire un impegno 
autentico dei giovani rispetto alla propria carriera scolastica/professio-
nale e dare loro fiducia e sicurezza nel futuro (laurea, ricerca del lavoro…).

Le attività che verranno organizzate mirano a rendere i giovani maggiormente competenti 

in termini di abilità sociali  e quindi nella gestione dello stress, nella definizione efficace di 

obiettivi, nella pianificazione di progetti futuri, nella comprensione e gestione delle emozi-

oni, nella dimostrazione di empatia verso gli altri, nel mantenimento di relazioni positive 

con gli altri e nella presa di decisioni responsabili. Ciò contribuirà a permettere ai raga-

zzi di vivere e sentirsi meglio, migliorare il proprio comportamento e le proprie prestazi-

oni, innalzare la motivazione ad apprendere, essere maggiormente impegnati nelle 

attività quotidiane, promuovere atteggiamenti maggiormente positivi e ridurre l’ansia.

Il programma di intervento svilupperà attività riconducibili a tre aree principa-

li: la sfera personale (consapevolezza di sè e gestione delle emozioni), sfera in-

terpersonale (relazioni con gli altri) e sfera globale verso contesti sociali più ampi. 

Nella realizzazione del progetto I-YES, i giovani saranno sia attori che ben-

eficiari: daranno feedback, parteciperanno attivamente allo sviluppo deg-

li strumenti e dei metodi pensati per loro e che loro stessi hanno utilizzato..

. . . .

Interessi del progetto 

La finalità principale del progetto I-YES è quella di facilitare l’ingres-
so nel mondo del lavoro dei giovani creando strumenti innovativi 

per sviluppare le loro abilità sociali ed emotive. 
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France : Institut pour le Développement et la Formation 

è un centro di formazione professionale esistente in 

Corsica da 25 anni. Si occupa di fornire formazione pro-

fessionale, orientamento e counselling agli individui.

www.idf-corse.com

Germany: Christliches Jugenddorfwerk Deutschland, 

gemeinnütziger e.V. è un’organizzazione  nazionale 

sulla gioventù, sull’educazione e sul lavoro sociale. Si 

avvale di 150 diverse organizzazioni in cui le persone 

ricevono supporto, assistenza e formazione.  I valori di 

base si fondano sulla concezione Cristiana dell’essere 

umano, basata sulla visione “Nessuno sia abbandonato 

per strada”. 

www.cjd-bbw-frechen.de  .

Portugal: Instituto de Soldadura E Qualidade è un istituto 

tecnologico indipendente fondato nel 1965. Progetti 

sull’inclusione sociale per gruppi svantaggiati sono parte 

del suo mandato. ISQ è certificato per fornire formazione 

anche ai formatori.. 

www.isq.pt 

Greece: Best Cybernetics  è una impresa privata il cui 

scopo è sviluppare programmi ICT nei settori dell’educa-

zione, formazione e business. 

www.bestcybernetics.com.

Romania: Universitatea Petru Maior è un ente pubblico 

di formazione superiore e di ricerca scientifica. UPM offre 

corsi brevi secondo le necessità del mercato. UPM è il 

più grande centro di formazione superiore nella regione 

Targu Mures.

ww.upm.ro

Italy: Civiform  Società cooperativa sociale è un centro di 

formazione professionale per giovani  (14-17 anni). Civi-

form offre anche formazione continua ad adulti e tirocini 

per favorire un graduale ingresso di giovani e adulti nel 

mercato del lavoro. 

www.civiform.it



Il progetto I-YES è stato avviato a settembre 2015 e durerà 
due anni, durante i quali  i sei Partner Europei (Francia, Ger-
mania, Portogallo, Grecia, Romania e Italia) lavoreranno as-
sieme per sviluppare le abilità emotive e sociali di giovani (pro-
venienti da contesti sociali svantaggiati) di età dai 14 ai 25 anni. 

Sulla base di precedenti esperienze, i sei partner europei svi-
lupperanno un programma di intervento che prevederà meto-
di e strumenti innovativi per incrementare le prestazioni dei 
giovani e prepararli al meglio per entrare nel mondo del lavoro.  

Risulta infatti determinante per giovani (in difficoltà) avere l’opportunità 
di accrescere le abilità sociali ed emotive al pari di quelle tecniche e 
cognitive. La possibilità di lavorare sul potenziamento della capacità 
di ragionamento logico e di ricerca attiva di soluzioni e strategie e, al 
contempo, l’opportunità di sviluppare abilità legate all’ intelligenza 
emotiva favoriranno nei ragazzi una maggiore autonomia, sicurezza 
in se stessi, motivazione, responsabilità, spirito di iniziativa, creativi-
tà e disponibilità a scambiare e generare idee, sviluppare ipotesi e 
discussioni, ascoltare e considerare il punto di vista degli altri, apri-
re le menti, permettendosi anche di agire e commettere errori…

Presentazione 

Durante il progetto, i partners realizzeranno varie attività  con i 
giovani - gruppi target del progetto - insegnanti/formatori con cui 
costruiranno il programma di intervento. Le attività comprendono: 

Attività di progetto

3. Implementazione del programma di  	
    intervento 

Giovani e insegnanti/formatori contribuiranno direttamente a ques-
ta attività in quanto sperimenteranno  e valuteranno il programma 
di intervento sviluppato sulla base dei bisogni espressi. 

Saranno coinvolti un minimo di 180 giovani (con difficoltà) e 18 
insegnanti/formatori. 

4. Un set di manuali 

I manuali forniranno informazioni utili per realizzare il lavoro sullo svi-
luppo delle abilità emotive e sociali.  Vi saranno procedure dettagliate 
e istruzioni per implementare e organizzare le attività del  program-
ma di intervento.  Un manuale sarà realizzato per insegnanti e forma-
tori per implementare le attività nelle scuole/centri di formazione; un 
altro sarà utilizzato dai giovani e dai genitori per attività al di fuori della 
scuola.

5.  Attività di comunicazione sul progetto 
e di disseminazione dei risultati a livello 
locale, nazionale e transnazionale.

1. Analisi dei bisogni
▶ creazione di questionari per giovani e insegnanti/formatori dei 
    diversi partner di progetto per raccogliere dati sui bisogni dei   	
    giovani (analisi quantitative);
▶ organizzazione di focus groups  con giovani, da un lato, e con 	
    insegnanti/formatori dall’altro per raccogliere indicazioni sui 	
    bisogni dei giovani (analisi qualitative) 

L’analisi di dati raccolti verrà presentata in un report che costituirà la 
base e le linee guida per la creazione del programma di intervento. 

2. Creazione del programma di intervento 
L’obiettivo è quello di sviluppare le abilità dei giovani al fine di:

▶ promuovere un ambiente di fiducia e rispetto reciproco 
    nel quale i giovani si sentono sufficientemente sicuri e confi   	
    denti di esprimere liberamente i loro pensieri e i loro 
    sentimenti,
▶ innalzare le capacità adattive dei giovani nell’affrontare certi 
    situazioni emozionali,
▶ incoraggiare le abilità dei giovani ad allacciare relazioni positive  	
    tra di loro e incrementare il senso di appartenenza alla comunità

Il programma di intervento comprenderà inoltre attività all’aperto 
così come attività individuali che saranno disponibili con applicazi-
oni per cellulari e che verranno svolte dai giovani individualmente..


