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REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

o

Forum Terzo Settore
FRIULI VENEZIA GIULIA

CENTRO SERVIZI
VOLONTARIATO FVG




ILTERZO SETTORE

N FRIUL VENELIA GIULI

A cura di
Paolo Tomasin e Mario Marcelin
.}

FORUM

Forum Terzo Settore

ILTERZO SETTORE

IN FRIULI VENEZIA GIULIA
Dossier statistico 2015

| QUADERNI DEL FORUM DEL UG
N°2

Acuradi
Paolo Tomasin e Mario Marcolin




Saluti istituzionali 5.1l Comitato di Gestione del
Massimiliano Fedriga, Franco Bagnarol Centro Servizi Volontariato
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Tabella riassuntiva, sigle e acronimi 6. La partecipazione femminile
nel Terzo Settore
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7. Le reti associative del Terzo Settore in FVYG
Glorgio Voipe

— 8. La lunga storia delle societa di mutuo

SOCCOrso

o Gianluigi Bettol.....................
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Emanuele Rossi, Luca Gori,

Monica Poletto, Diego Dutto 5. st Settore s Cinque per Mille
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2. Le dimensioni del Terzo Settore in FVG

Paolo Tomasin, Mario Marcolin 10, Cento passi di pace

Stefano Basana....

3. | Coordinamenti Territoriali di Ambito
Federico Coan, Giorgio Volpe........................

A

. Centri di Servizio per il Volontariato
Federico Coan
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56% delle INP ha
delle partnership
con Imprese profit




LA RESPONSABILITA SOCIALE PER L'INDUSTRIA 4.0

]

MANIFESTO DI CONFINDUSTRIA

PER LE IMPRESE CHE CAMBIANO, PER UN PAESE PIU SOSTENIBILE

=
-

-
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PROMUOVERE

LA CONSAPEVOLEZZA
Aumentare la consapevolezza
dei problemi sociali e ambientali
che hanno maggiore impatto per
le imprese italiane

INCIDERE

SULLA GOVERNANCE
Promuovere 'integrazione della
sostenibilita nella governance di
impresa nella logica di

migliorare la competitivita

SOSTEMERE

L'INNOVAZIONE
Promugvere |'innovazione dei
modelli di business e lo sviluppa
di strategie aziendali orientate
verso | SDGs (Sustainable
Development Goals) anche
attraverso la raccolta e la
diffusione di best practice

PROMUOVERE

LA FORMAZIONE
Sviluppare pragrammi di
formazione sulla sostenibilita,
sulle caratteristiche dell'agenda
2030 e dei SDGs e coinvolgers ke
associazioni territoriali e le
categorie produttive attraverse
la messa a punto di strumenti &

NAZIONALE
Richiedere al Governo un
impegno costante per il
raggiungimento degli SDGs

attraverso l'implementazione
della Strategia Nazionale per lo
sviluppo Sostenibile, creando
tavoli di lavoro congiunto e
garantendo un impegno efficace
2 continuo

pame«shh mhbﬁ:owhatg e
con il terzo settore, attraverso
azioni di sensibilizzazione e
informazione verso le imprese
associate, per favorire
I'innovazione e la creazione di
valore condiviso

10 DELLA SOSTENIBILITA
Incoraggiare le scuole, le
Business School e le Universita a
sviluppare una cultura della
sostenibilita come modello di
comportamenta per le imprese

kg




“Il complesso degli enti privati costituiti per il perseguimento,
senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale e che, in attuazione del principio di sussidiarieta
e 1n coerenze con 1 rispettivi statuti o atti costitutivi,

promuovono e realizzano attivita di interesse generale
mediante forme di azione volontaria e gratuita o di mutualita
0 di produzione e scambio di beni e servizi”

(Art. 1 Legge 106/2016)




Art. 4 del CTS (2017) elenca i seguenti soggetti:
- Organizzazioni di volontariato

- Associazioni di promozione sociale

- Enti filantropici

- Imprese sociali

- Cooperative sociali

- Ret1 associative

- Societa di mutuo soccorso

- Associazioni

- Fondazioni

- Altri enti privati senza scopo di lucro, con finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale iscritti al Registro



LE DIMENSIONI
DELTERZO
SETTORE IN FVG




ETS

Istituzioni Non Profit

Dipendenti nelle INP

Volontari nelle INP
OdV

APS

Coop sociali
Fondazioni

Societa di Mutuo Soccorso

Principali settori d'intervento (a livello nazionale)

s 1° Cultura, sport e ricreazione (64,5%)
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Istituzioni non orofit per reaione — Valori per 10 mila abitanti

.
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Principali settori d'intervento (a livello nazionale)

1° Cultura, sport e ricreazione (64,5%)
2° Assistenza sociale e protezione civile (9,2%)
3° Relazioni sindacali e rappresentanza interessi (6,5%)

Settore piu dinamico sviluppo economico e coesione
sociale (+29,9% negli ultimi 5 anni)



Fig. 14:
Cartina
rappresentante
la densita per
comune delle
ODV iscritte

al Registro
regionale al 12-
07-2018 (unita
ogni 1.000
abitanti).
Fonte: nostre
elaborazioni su
dati Registro
regionale delle
obV.

LEGENDA

N° Odv ogni 1000 abitanti (215 )
Nessuna Odv ( 52)

Fino a un Odv ogni 1.000
abitanti (97 )

Da 1,01 fino a 2 Odv ogni 1.000
abitanti (49 )

Da 2,01 fino a 3 Odv ogni 1.000
abitanti (13)

Da 3,01 fino a 4 Odv ogni 1.000
abitanti (4)
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GIORNO
DONARE CON Fiptcia - DEL DONO

Crescono le donazioni:
- economiche (13,4 mln di persone);
- di tempo (9 mln di persone)

- biologiche (sangue, organi, ecc..)



» Nuova visione del valore condiviso; il vero benessere é quello che viene
generato collettivamente da tutti i soggetti della comunita

- Trasformazioni del welfare: dal welfare aziendale al welfare territoriale;
welfare sussidiario/comunitario; potenzialita del collocamento mirato

- Volontariato diffuso: d'impresa, nelle PPAA, individuale (senza
appartenenza organizzativa) - cittadinanza per il bene comune

- Nuove fattispecie organizzative ibride (Benefit corporation, imprese di
comunitd, ....)
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